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PARCOURS PROFESSIONNEL 
 

Professeur universitaire 
(depuis 2000) 

 Economie du Travail et Gestion des Ressources Humaines 
 Economie Politique Générale 
 Economie sociale 
 

Vice-Doyen de la FP de 
Larache (Juillet 2009) 

 Nomination au poste de Vice Doyen de la Faculté Polydisciplinaire de Larache, chargé 
des affaires académiques 
 Chef de la filière Sciences Economiques et de Gestion de la FP-Larache 
 

Professeur Habilité de l’UAE 
(Décembre 2006) 

Obtention du grade de Professeur Habilité de l’Université Abdelmalek Essaâdi par 
soutenance publique devant jury sur l’ensemble de mes activités de recherche et de 
relations avec l’environnement socio-économique. 
 

Diplômé de l’université de 
Montpellier I - France (1999) 

Doctorat en sciences économiques 
Economie régionale et systèmes productifs 
 

Diplômé de l’Université 
Hassan II - Casablanca (1991) 

Maîtrise en sciences économiques 
Gestion des entreprises 
 

Diplômé de l’OFPPT 
ISTA, Casablanca (1987) 

Diplôme de Technicien Supérieur en Comptabilité 
 
 
 

Expérimenté en recherche 
économique appliquée 

 

En France (1997-1999) : 
 Ingénieur-économiste au Centre Régional de la Productivité et des Etudes 
Economiques (CRPEE) - Montpellier 
 Chargé d’études au Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ) - 
Montpellier 
 Chargé d’études au Rectorat Académique de Montpellier 
Au Maroc (de 2001 à 2006) : 
 Coordinateur de projets de recherche dans le cadre de la coopération internationale 
Maroc CNRST-France CNRS et dans le cadre du programme marocain PROTARS III 
 

Responsabilités  
scientifiques et pédagogiques 

 Responsable de l’équipe de recherche Economie, Territoires et Développement 
(Depuis 2006) (Ex. ERFED / Equipe accréditée par l’Université Abdelmalek Essaâdi) 
Infos : http://www.fsjest.ma/eco/recherche/ERFED.pdf 
 

 Membre du Centre d’Etudes Doctorale de l’UAE - Formation Doctorale Economie 
Gestion (Depuis 2008) 
 

 Fondateur et Responsable du MASTER Spécialisé et du DCESS Economie et Gestion 
des Ressources Humaines (2007 à 2011) 
Site Web :  http://www.fsjest.ma/grh 
 

 Chargé de l’inspection pédagogique des établissements de l’enseignement supérieur 
privé pour le compte de l’Université Abdelmalek Essaâdi (2007-2009) 
 

 Expert auprès de la Commission Nationale de Coordination de l'enseignement 
supérieur (CNCES - Rabat / 2009, 2010) : Participation à l’expertise nationale des filières 
de Licence et de Master et Master Spécialisé 
 

http://www.fsjest.ma/eco/recherche/ERFED.pdf
http://www.fsjest.ma/grh


Consultant & Formateur 
référencé en GRH 

 Consultant GRH référencé auprès de l’AMITH (dans le cadre de Meda2) Déc. 2008 
Réf. : Attestation par la Direction Générale de l’AMITH 
 
 

 Auditeur social - Norme SA8000 (qualifié par l’institut de formation pour le 
Management éthique, France www.ifme.org, Juillet 2009) 
.Certificat de qualification n° F.212  (http://ifme.org/sessions/auditeur) 
 
 

 Consultant GRH accrédité par l’OFPPT (Horizon RH, Octobre 2010) 
 
 

 Collaboration avec plusieurs organismes (Tanger) : 
DIORH-D3-Tanger / MEDI-MANAGEMENT-Tanger / HORIZON RH / ENSIT Centre de 
Formation Continue / MT CONFORT 
 

 Principales Missions réalisées : 
 

.Formation en entreprises notamment dans les domaines suivants : Ingénierie de 
formation ; Evaluation du personnel ; Pilotage et audit social ; Responsabilités des 
managers d’équipe ; techniques d’enquête en entreprise. 
 

.Accompagnement d’entreprises dans les domaines suivants : Mise en place de 
processus formation ; Mise en place d’un système d’entretiens professionnels ; Mise en 
place d’un système d’information RH (volet processus) ; Mise en place d’un processus 
Evaluation ; Elaboration de fiches de postes ; Diagnostic du système GRH. 
 
 

Activités associatives  Membre du bureau de l’association des gestionnaires et formateurs du personnel 
AGEF-Chamal (2005-2011) 
 

 Membre coopté de la Commission « Formation-Emploi et Relations 
Professionnelles » de la CGEM-Union Régionale du Nord (2007-2008) 

 

 
 

  

http://www.ifme.org/


PRINCIPALES PRODUCTIONS SCIENTIFIQUES 
Principaux domaines de publications : Formation-emploi et marché du travail ; Economie régionale et compétitivité 
territoriale ; Migrations et développement ; Gouvernance et transition démocratique 

 
 
Rapports & Ouvrages 

2010 « Transferts des migrants en Espagne et développement local : cas des quelques communes de 
Tanger et Nador », O. Belkheiri, janvier 2010 
Rapport pour le compte de ACPP(Esp.)-AHLAM(Mar.) / Etude financée par l’Ayuntamiento de 
Madrid  
 

2009 « Monographie économique de la région de Tanger-Tétouan », O. Belkheiri ; CGEM-URN 2009 
Description et analyse des principales caractéristiques économiques de la région. 
Ouvrage monographique pour le compte de la CGEM-URN (financé par le programme PAAP) 
  

2005 
 

« Compétitivité et attractivité territoriales : la région Tanger-Tétouan entre développement et 
insertion dans l’économie mondiale », O. Belkheiri et A. Saddiki, ouvrage monographique,  
176 p. - Dépôt légal 2005/0636, Tanger 
 

2004 
 

« Transformations démocratiques au Maroc : Enjeux, handicaps et limites. Rapport 2003 » 
O. Belkheiri et alii (Contribution)  
Rapport pour Observatoire de la Transition Démocratique, Rabat (2004)  
Dépôt légal 2004/0135 
 

2004 
 

« Investissement en formation et stratégies des entreprises dans la région de Tanger-Tétouan », 
O. Belkheiri et Z. Khelfaoui, Rapport CNRST-CNRS, avril 2004, CEREQ, Marseille 
 

1999 
 

« La formation professionnelle continue en Languedoc-Roussillon : Marché, organisation et 
financement » O. Belkheiri, OREQF, n° 16/1999, Montpellier,  
Rapport pour le compte de la Direction Régionale du Travail, de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle 
 

1997 
 

«  Lycéens et apprentis : changement d’itinéraires, prévention et traitement des ruptures »,  
O. Belkheiri et O. Noël, OREQF, n°11/1997 Montpellier, 57 p. 
Rapport pour le compte du Rectorat académique de Montpellier 
 

 

 

 

Articles 

2011 
 

« De la (mé)connaissance du marché du travail à l’action publique : Y a-t-il une politique de 
l’emploi au Maroc ? » ; A paraître courant 2011 
 

2007 « La connaissance de la relation formation-emploi : un préalable à la politique publique 
d’emploi », O. Belkheiri 
Article dans la revue Tingis de la Faculté des sciences économiques de Tanger, n° 6 / 2007 
 

2004 
 

« Gouvernance et économie : une lecture du concept », in « Du gouvernement à la 
gouvernance : leçons marocaines », O. Belkheiri, 
Revue marocaine d’audit et de gestion, n°5/2004, Rabat 
 

2004 
 

« Indicateurs économiques de la transition démocratique au Maroc », N. El Aoufi (sous la 
direction), O. Belkheiri, M. Bensaid, K. Ghazouani, A. Ihadiyan 
Revue : Critique Economique, n° 13/2004 
 

1997 
 

« La relation formation-emploi et l’information statistique au Maroc : quelques éléments 
d’analyse méthodologique et conceptuelle : le cas de l’industrie touristique », O. Belkheiri, 
Documents du CEREQ, Collection séminaires, n° 125/1997, Marseille 
 

 



 

Communications 

2011 « Co-développement et immigration : entre souhaits du Nord et réalités du Sud » ; O. Belkheiri 
Communication écrite pour le colloque  « Quels horizons pour l’immigration à travers le Maroc 
vers l’Europe sous les impératifs des politiques européennes et de la crise économique 
mondiale » ; ENS - Martil, les 20 et 21 avril 2011 
 

2011 « Gouvernance socio-économique et développement local : Une analyse monographique du 
Plan Communal de Développement » ; O. Belkheiri & A. El Khazzar 
Communication pour le colloque  « Développement Local : Mécanismes, Stratégies et 
Gouvernance » ; Agadir, les 25 et 26 Février 2011 
 

2010 « Vers une université inscrite dans la logique productive de la région », O. Belkheiri 
Premier Forum Economique de Larache sous le thème « Potentialités et perspectives de 
l’industrie agroalimentaire dans la province de Larache » ; 15 juin 2010, FP-Larache 
 

2010 « Le critère économique dans le processus de régionalisation avancée », O. Belkheiri ; in 
Colloque de l’Association des Economistes Marocain, Tanger le 29 mai 2010, sous le thème 
« Quel modèle régional pour un développement socio-économique équilibré au Maroc » 
 

2010 « L’économie sociale et solidaire : concepts, histoire et relations avec le développement », 
O. Belkheiri ; in Journée d’étude sur « l’économie sociale et solidaire », Programme Concerté 
Maroc - Province de Larache, 24 avril 2010, Larache  
 

2009 
 

« La contribution des entreprises au développement durable : la dimension humaine », 
O. Belkheiri ; in Journées du Développement Durable, ENSA de Tanger,  23, 24 et 25 Avril 2009 
 

2008  « La région Tanger-Tétouan comme pôle portuaire en devenir : Une analyse des perspectives 
économiques territorialisées », O. Belkheiri - Colloque nationale : « Tanger : de la Ville-Port au 
Pôle-Portuaire. Quelle stratégie de reterritorialisation ? », Faculté de Droit de Tanger - Déc.2008 
 

2008 
 

« Potentialités et limites du co-développement : Essai d’évaluation pour la région de Tanger-
Tétouan », O. Belkheiri, pour la « Encuentro sore el codesarrollo del norte des marruuecos » ; 
Madrid 26-27 Novembre 2008 
 

2006 
 

« Les TIC au service de la gouvernance, une analyse contextuelle au Maroc », O. Belkheiri, 
Communication au colloque national « E-management public au Maroc : Etat des lieux et 
perspectives », Tanger, avril 2006 
 

2004 
 

 « Qualification, compétences et entreprises : l’offre de formation au Maroc en question (cas de 
l’industrie touristique) », O. Belkheiri et M. Bensaid 
Communication au colloque international de Tanger : « Les logiques de compétences et les 
stratégies des entreprises dans les pays en développement », 27 et 28 avril 2004 
 

 

 


